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Değerli Paydaşımız,
Bu form, değişim programlarına yönelik kurumsal geri bildirim verilmesi için tasarlandı. Böylece değişim programına yönelik iyileştirme ve geliştirme gereken alanların belirlenmesi ve değişim programının genel kalitesini artırılmasına yardımcı olmak istenmektedir.
Erasmus ve Farabi Komisyonu
1. Öğrenci Adı-Soyadı: 
2. Cinsiyeti: 
3. Yararlandığı değişim programı ( ) Erasmus	( ) Mevlana 	( ) Farabi	(  ) Diğer (Belirtiniz)
4. Değişim programından yararlandığında öğrencinin sınıfı:
(  ) 1. Sınıf		(  ) 2. Sınıf	(  ) 3. Sınıf	(  ) 4. Sınıf
5. Değişim programından hangi kapsamda yararlandığı:
( ) Öğrenim hareketliliği 		( ) Staj hareketliliği
6. Değişim programından yararlandığı eğitim öğretim yılı ve dönemi: ………..
7. Gittiği kuruma ait bilgiler (Kurum adı, şehir, ülke): 
8. Değişim programı sürecinde herhangi bir sorun yaşandı mı? 
( ) Evet Açıklayınız:
(  ) Hayır
9. Öğrenci ile ilgili geri bildirimleriniz
	
	1 (Kesinlikle Katılmıyorum)
	2 (Katılmıyorum)
	3 (Kararsızım)
	4 (Katılıyorum)
	5 (Kesinlikle Katılıyorum)

	Mesleki iletişim becerileri iyiydi.
	
	
	
	
	

	Sosyal iletişim becerileri iyiydi.
	
	
	
	
	

	Öğrenci olarak görev ve sorumluluklarını yerine getirdi.
	
	
	
	
	

	Öğrenci öğrenmeye açıktı.
	
	
	
	
	

	Öğrenci geri bildirimlere ve denetime olumlu tepki gösterdi.
	
	
	
	
	

	Ekip işbirliği ile çalıştı.
	
	
	
	
	

	Karşı kurumdan öğrenci ile ilgili olumlu geri bildirimler geldi.
	
	
	
	
	



10. Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Erasmus ve Farabi Komisyonu hakkında geri bildirimleriniz:
	:  
	1 (Kesinlikle Katılmıyorum)
	2 (Katılmıyorum)
	3 (Kararsızım)
	4 (Katılıyorum)
	5 (Kesinlikle Katılıyorum)

	Profesyonel iletişim becerileri iyiydi.
	
	
	
	
	

	Partner kurum süreçte görev ve sorumluluklarını yerine getirdi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik öncesi iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik sırasında iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik sonrası iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Partner kurum geri bildirimlere açıktı.
	
	
	
	
	

	Çözüm odaklı yaklaşım sergilediler.
	
	
	
	
	

	Ekip iş birliği ile süreç yürütüldü.
	
	
	
	
	

	Kurumsal olarak anlaşmanın devamlılığı konusunda olumlu düşünülmektedir.
	
	
	
	
	



11. Kurumunuz hakkında geri bildirimlerimiz:
	:  
	1 (Kesinlikle Katılmıyorum)
	2 (Katılmıyorum)
	3 (Kararsızım)
	4 (Katılıyorum)
	5 (Kesinlikle Katılıyorum)

	Profesyonel iletişim becerileri iyiydi.
	
	
	
	
	

	Partner kurum süreçte görev ve sorumluluklarını yerine getirdi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik öncesi iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik sırasında iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik sonrası iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Partner kurum geri bildirimlere açıktı.
	
	
	
	
	

	Çözüm odaklı yaklaşım sergilediler.
	
	
	
	
	

	Ekip iş birliği ile süreç yürütüldü.
	
	
	
	
	

	Kurumsal olarak anlaşmanın devamlılığı konusunda olumlu düşünülmektedir.
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Dear Partner,
This form has been designed to enable instutional feedback to provide information on exchange programmes. The aim is to help identify areas requiring improvement and development within the exchange programme and to enhance its overall quality.
Erasmus and Farabi Commission

1. Student Name: 
2. Gender: 
3. Exchange programme participated in ( ) Erasmus	( ) Mevlana 	( ) Farabi	(  ) Other (Please specify)
4. Year of study when participating in the exchange programme:
(  ) 1st year		(  ) Year 2	(  ) Year 3	(  ) Year 4
5. The scope of the exchange programme:
( ) Study mobility 		( ) Work placement mobility
6. Academic year and term in which the exchange programme was undertaken: ………..
7. Details of the host institution (Institution name, city, country): 
8. Did you encounter any problems during the exchange programme? 
( ) Yes Please explain:
(  ) No
9. Feedback regarding the student 
	
	1 (Strongly disagree)
	2 (Disagree)
	3 (Undecided)
	4 (I agree)
	5 (Strongly agree)

	Professional communication skills were good.
	
	
	
	
	

	Social communication skills were good.
	
	
	
	
	

	As a student, they fulfilled their duties and responsibilities.
	
	
	
	
	

	The student was open to learning.
	
	
	
	
	

	The student responded positively to feedback and supervision.
	
	
	
	
	

	Worked collaboratively as part of a team.
	
	
	
	
	

	Positive feedback regarding the student was received from the host institution.
	
	
	
	
	



10. Your feedback regarding the Selçuk University Faculty of Nursing Erasmus and Farabi Commission

	
	1 (Strongly Disagree)
	2 (Disagree)
	3 (Undecided)
	4 (Agree)
	5 (Strongly agree)

	Professional communication skills were good.
	
	
	
	
	

	The partner organisation fulfilled its duties and responsibilities during the process.
	
	
	
	
	

	· Pre-mobility cooperation was adequate.
	
	
	
	
	

	· Cooperation during the mobility was adequate.
	
	
	
	
	

	· Post-mobility cooperation was adequate.
	
	
	
	
	

	The partner organisation was open to feedback.
	
	
	
	
	

	They adopted a solution-focused approach.
	
	
	
	
	

	The process was carried out through teamwork.
	
	
	
	
	

	There is a positive outlook regarding the continuity of the agreement at an organisational level.
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11. Our feedback about your institution

	
	1 (Strongly Disagree)
	2 (Disagree)
	3 (Undecided)
	4 (Agree)
	5 (Strongly agree)

	Professional communication skills were good.
	
	
	
	
	

	The partner organisation fulfilled its duties and responsibilities during the process.
	
	
	
	
	

	· Pre-mobility cooperation was adequate.
	
	
	
	
	

	· Cooperation during the mobility was adequate.
	
	
	
	
	

	· Post-mobility cooperation was adequate.
	
	
	
	
	

	The partner organisation was open to feedback.
	
	
	
	
	

	They adopted a solution-focused approach.
	
	
	
	
	

	The process was carried out through teamwork.
	
	
	
	
	

	There is a positive outlook regarding the continuity of the agreement at an organisational level.
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